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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันพุธที่ 17 มกราคม 2567  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
3. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
4. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
5. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี  
7. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี  
8. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
9. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี  
10. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
13. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
14. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  ผู้ช่วยอธิการบดี  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
20. ดร.สัมพนัธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
24. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
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25. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
26. นายพงษ์ไชย  วิชิตธนาฤกษ์   ผู้อ านวยการกองกลาง 
27. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง  
28. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
29. นางสาวยุวดี  สูนพยานนท์    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
30. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
31. นางธัญญารัตน์  สาริกา    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
32. นางนิตยา  แจ้งประจักษ์    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
33. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
34. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
35. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
36. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
37. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
38. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
39. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
40. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
41.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
42.  นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ดร.เจษฎา  จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอดุลย์  หาญวังม่วง    รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายวิชัย  นระมาตย์    รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนภูมิ  ปองเสงี่ยม  อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารงานของมหาวิทยาลัย   
 ประธานที่ประชุมกล่าว ขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เนื่องด้วยมหาวิทยาลัย

น าทีมโดยผมซึ่งเป็นแม่ทัพใหญ่ เคยมีนโยบายแจ้งไว้ว่า ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีจะต้องมีการ 
Renovate สองปีครั้ง และเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยว่าต้องมีการปรับปรุงการท างานและ 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางการบริหารแบบ 
Lean Management มากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้มีการทบทวนและปรับเปลี่ยนภารกิจของรองอธิการบดีในส่วนงาน 
ที่สอดคล้องกัน จากเดิมมีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ทั้งหมด 9 ท่าน ลดลงเหลือแค่ 8 ท่าน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
ยังคงยึดมั่นหลักการเหมือนเดิม คือ ผู้บริหารต้องมีการท างานเป็นทีมได้ ต้องท างานด้วยความถูกต้อง ไม่ผิดกฎหมาย  
แต่สิ่งส าคัญที่อธิการบดีเน้นย้ ามาโดยตลอด คือ ต้องไม่มีการทุจริต ซึ่งการปรับเปลี่ยนในครั้งนี้ไม่เกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
แต่อาจจะต้องมองหลาย ๆ มิติ ในการที่จะควบรวมการท างาน รองอธิการบดีชุดใหม่ไม่ได้ท างานสบายขึ้น และมหาวิทยาลัย
ได้มีการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนใหม่ คือ นายเอกวิศว์  สงเคราะห์ เพ่ือผลักดันมหาวิทยาลัยก้าวสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  
และได้มีการหารือกับกลุ่ม EEC ซ่ึงจะท าให้มหาวิทยาลัยเป็น Hub แห่งแรกของประเทศในเรื่องของ AI มหาวิทยาลัยจึงต้อง
มอบหมายให้รองอธิการบดีที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือผลักดันมหาวิทยาลัยก้าวสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัลต่อไป และสิ่งหนึ่งที่ขาดไม่ได้ คือ ถ้าเราไม่มีแม่ทัพที่ดีอย่างรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ   
ตุ้มทอง) ซึ่งท่านเป็นผู้ที่เชื่อมโยงและประสานงานกับทาง EEC มาโดยตลอด และ EEC ก็เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความ
เชี่ยวชาญทางด้านดิจิทัลน่าจะจัดตั้งมหาวิทยาลัยแห่ง AI โดยมีการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน หรืออาจจะท า 
ในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่ง EEC มีความคาดหวังว่ามหาวิทยาลัยจะเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในเรื่องของ AI และ 
Deploy องค์ความรู้ไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ เดิม ELC มีรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)  
เป็นผู้ดูแล ส่วน ASC มีรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) เป็นผู้ดูแล ซึ่งมีหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยจึงได้ท าการ Lean Management ทั้ง ELC และ ASC เป็น 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ดูแลเพียงท่านเดียว และให้รองอธิการบดี   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ก ากับดูแลในเรื่องของวิชาการ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การรับนักศึกษา รวมถึง
หลักสูตรต่าง ๆ ด้วย ส าหรับรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่ทั้งสองท่านยังคงท าหน้าที่เดิม สิ่งหนึ่งที่ฝากไว้ให้กับผู้บริหาร
ทุกท่าน คือ ท่านกรุณาถอดหัวโขนของท่านออก ท่านต้องก ากับดูแลภายในหน่วยงานของท่านด้วยความโปร่งใส  
ดูแลบุคลากรในหน่วยงานด้วยความเท่าเทียมกัน มองมหาวิทยาลัยเป็นที่ตั้ง ท างานให้ถูกต้อง และพยายามท างานเป็นทีม 
การบริหารงานของผม ผมได้ประกาศในสภามหาวิทยาลัยชัดเจนแล้วว่า ต่อไปนี้ ไม่ว่าจะเป็นรองอธิการบดีหรือ 
ผู้ช่วยอธิการบดีไม่มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี สามารถปรับเปลี่ยนได้เสมอ เพราะต้องแข่งขันกับเวลา และสิ่งหนึ่ง 
ที่อยากจะฝากหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน คือ ท่านห้ามพูดค าว่าไม่ได้ แต่ท่านสามารถพูดค าว่าไม่ได้ได้ แต่ถ้าได้ต้องท า
อย่างไรและต้องไม่ผิดกฎหมาย ค าว่าไม่ได้ติดปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพ่ือให้มีโอกาสในการบริหารงาน ซึ่งมหาวิทยาลัย 
มีโอกาสที่จะออกนอกระบบ แล้วถ้าท่านยังไม่ปรับปรุงตัวก็อาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้มหาวิทยาลัยอยู่ได้  
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โดยยึดงานเป็นที่ตั้ง และท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้องต่อไป และขอฝากเรื่องการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
ขอให้ผู้บริหารที่ก ากับดูแลด้านการประชาสัมพันธ์ด าเนินการให้เร็วกว่านี้ โดยเฉพาะนักศึกษาแจ้งว่าไม่ทราบเรื่องกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ขอให้ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความยินดีกับผู้บริหารหน่วยงาน 
คนใหม่ทุกท่าน  

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันพุธที่  
20 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.3  รายงานผลการรับนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   

ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรให้ขยาย
ระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษา และลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะ
ภาคการศึกษาแรกส าหรับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 ไปจนถึงเดือน
มกราคม 2567 และมอบส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประสานไปยัง
คณะ 6 คณะ และประชาสมัพันธ์บนเวบ็ไซต์
ต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่ งเสริมวิ ชาการและงานทะเบียน ได้
ด าเนินการจัดท าหนังสือขยายเวลาการรับสมัคร 
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ถึงวันพุธที่  17 มกราคม 2567 และขยายเวลาการ 
ลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะภาคการศึกษาแรก 
ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567  
ที่ช าระเงินภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 (ตามหนังสอื
ที่ อว 0656.17/2895 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566)  
และแจ้งไปยังคณะกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง (ตามหนังสือที่  อว 
0656.17/ว2946 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566) พร้อม
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต ์
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเว็บไซต์
ระบบรับสมัครนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

1.2.5  รายงานผลการด า เนิ นงาน
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University)  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองกลาง จัดท า
แผนปฏิบัติการ Net Zero University 
ควบคู่กันไปด้วย 

 

กองกลาง กองกลางแจ้งว่า อยู่ในขั้นตอนการมอบหมายงาน
และส ารวจเพื่อเขียนโครงการเพื่อรองรับการจัดท า
แผนปฏิบัติการ Net zero University 



5 

 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  พิจารณาทบทวนการให้บริการพื้นที่

จัดเก็บข้อมูลระบบคลาวด์ Google Drive 
ภายใต้บัญชีอี เมล @rmutsb.ac.th ของ
มหาวิทยาลัย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบให้เพิ่มปริมาณ
พื้นที่การจัดเก็บข้อมูลระบบคลาวด์ (Google 
Drive) ให้บัญชีส าหรับอาจารย์และบุคลากร 
จากเดิม 20GB เป็น 50GB ต่อบัญชีผู้ ใช้งาน
อีเมลของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
และจัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์
และบุคลากรทราบต่อไป 

ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ส านั กวิ ทยบริ การและเทคโนโลยี สารสนเทศ   
ได้ด าเนินการเพิ่มปริมาณพื้นที่การจัดเก็บข้อมูลระบบ
คลาวด์ (Google Drive) ให้บัญชีอีเมลส าหรับอาจารย์และ
บุคลากร จากเดิม 20GB เป็น 50GB  เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
(ตามหนังสือส านักวิทยบริการฯ อว 0656.16/7 ลงวันที่  
4 มกราคม 2566 เรื่อง  ขอแจ้งการเพิ่มปริมาณพื้นที่ 
การจัดเก็บข้อมูลระบบคลาวด์ (Google Drive) ให้บัญชี
อีเมลส าหรับอาจารย์และบุคลากร)  

4.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ยกเว้นค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
ส าหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะ 6 
คณะ และกองพัฒนานักศึกษา ประชุมหารือ
ร่วมกัน เพื่อพิจารณาวงเงินหรืออัตราที่จะให้
ได้รับการยกเว้นในแต่ละปีในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากด าเนินการแล้วเสร็จ
ให้ด าเนินการตามกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
ต่ อไปและให้มาน าเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

 
 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อยู่ระหว่าง 
การจัดประชุมหารือกับคณะ 6 คณะ และกองพัฒนา
นักศึกษา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน 
การสอนตามความร่ วมมือกับสถาน
ประกอบการ ภายใต้โครงการพิเศษ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
พิเศษ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการ
เสนอแนะ และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ลงนามต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
ปรับปรุงแก้ไขประกาศฯ ตามที่คณะกรรมการ
เสนอแนะ และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือที่ อว 0656.17/0009 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2567) 
 
 

4.5  พิจารณา (ร่าง) แบบรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) แบบ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 
และมอบกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบข้อมูล
ให้ครบถ้วนก่อนส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม
ต่อไป 
 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล ได้จัดส่งรายงานการเปิดเผย
ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใสถาบันอุดมศึกษา 
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือกองบริหาร 
งานบุคคล อว 0656.05/2511 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566) 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่น ๆ  
5.3  ราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงนามความ

ร่ วมมือในการเปิดศูนย์ อาชีวศึกษา
อา เซี ยน เจี ย เกิ ง  (ASEAN Jia Geng 
Vocational Education Center) ประจ า
ประเทศไทย พัฒนาความสัมพันธ์ไทย - จีน 
ส่งเสริมการศึกษาอาชีวศึกษาสู่เวทีโลก 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบผู้ช่วย
อธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) และ
กองกลาง ไปด าเนินการยกร่างระเบียบหรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่ายการ
รับรองชาวต่างประเทศ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) 

กองกลาง 
 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา   วงศ์บรรณาคม)  
ได้ประสานงานและเข้าร่วมปรึกษากับรองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์   เจริญกิจธนลาภ) และผู้อ านวยการ
กองคลัง เพื่อด าเนินการร่างระเบียบและข้อบังคับ
รองรับค่าใช้(จ่ายในการด าเนินงานด้านต่างประเทศ  
ซึ่งทางกองคลังได้แจ้งว่าระเบียบการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
รับรอง สามารถเบิกได้ 1 มื้อ จากอาหารว่างหรือ 
มื้ออาหารเช้า กลางวัน หรือเย็น ซึ่งอัตราค่าใช้จ่ายเบิก
ได้ตามอัตราที่ประกาศจากกรมบญัชกีลาง และสามารถ
เบิ กค่ าจ้ างเหมาและค่ าใช้ จ่ ายในการซื้ อของ 
ที่ระลึกได้ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0409.7/ว 67 ลงวันที่ 12 เมษายน 2548 เรื่อง 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการรับรองชาวต่างประเทศ และ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงาน 
ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม มหาวิทยาลัย ครั้งที ่12/2566 เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 5.3  ราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงนามความร่วมมือในการเปิดศูนย์อาชีวศึกษาอาเซียนเจียเกิง (ASEAN  
Jia Geng Vocational Education Center) ประจ าประเทศไทย พัฒนาความสัมพันธ์ไทย - จีน ส่งเสริมการศึกษา
อาชีวศึกษาสู่เวทีโลก 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ผ่าน มีมติให้ดิฉันร่วมปรึกษาหารือกับทางกองคลังและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ในเรื่องของการยกร่างระเบียบข้อบังคับการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ นั้นทางกองคลังได้แจ้งว่า  
ไม่ต้องด าเนินการยกร่างฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว เนื่องจากมีระเบียบรองรับในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวแล้ว ไม่ว่าจะเป็น
ค่าเลี้ยงรับรองหรือค่าของที่ระลึก สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า จากครั้งแรกที่มีระเบียบ 
ในส่วนของการเลี้ยงรับรองชาวต่างชาติ มีข้อหนึ่งที่เปิดไว้ กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้เชิญชาวต่างชาติเข้ามา 
ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้สามารถเบิกจ่ายได้ ทั้งในส่วนของค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น และค่าของ  
ที่ระลึก แต่ถ้าในกรณีที่ชาวต่างชาติขอเข้ามาศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัย สามารถเบิกค่าอาหารได้เพียงมื้อเดียว  
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ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า ถ้ากรณีนี้หน่วยงานใดจะรับผิดชอบการเบิกค่าใช้จ่ายที่ผ่านมา 
เนื่องจากกองคลังเป็นหน่วยงานที่ต้องทราบข้อมูลมากที่สุด แต่ท่านท าให้เกิดความเสียหาย เพราะเรื่องนี้บางมื้อ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย บางมื้ออธิการบดีก็เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เพราะเข้าใจว่ามหาวิทยาลัยไม่สามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายส่วนนี้ได้ เนื่องจากผู้ที่มาต้องการที่จะ Connection กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ขอให้การด าเนินการครั้งนี้
เป็นการด าเนินการครั้งสุดท้าย คราวหน้าขอให้ชี้แจงว่า ไม่ได้เพราะอะไร และหากจะท าให้ได้ ต้องท าอย่างไร และ
ถูกต้องตามกฎหมาย  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า หากพูดถึง
ระเบียบการเงินการคลัง อยากจะให้รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) ช่วยพิจารณาในเรื่องของการเบิกเงินส่วนกลาง 
เพ่ือรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายในกรณีที่ต้องรับรองแขกที่ท่านอธิการบดีมอบหมายหรือกรณีเร่งด่วน  ซึ่งปกติทางเรา
จะต้องส ารองจ่ายเงินในส่วนนี้ ทั้งนี้ เท่าที่ทราบการด าเนินการของมหาวิทยาลัยอ่ืน  สามารถด าเนินการได้ทันที  
ไม่จ าเป็นที่จะต้องส ารองจ่ายเงินในส่วนนี้ ขอฝากรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และผู้อ านวยการกองคลัง  
ช่วยพิจารณาเรื่องนี้ด้วย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยไปสู่ Happy University อย่างแท้จริง  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เรื่องนี้มอบ รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และกองคลัง ไปศึกษาแนวทาง
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง และให้มารายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป  

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ในเรื่องของการจัดท าระเบียบ
ข้อบังคับการบริหารจัดการของภาคสมทบฯ จะมีในส่วนของการเบิกจ่ายค่าด าเนินงานของคณะกรรมการที่ต้อง
จ่ายเงินเป็นรายเดือนกับรายภาคการศึกษา  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ส่วนใหญ่จะด าเนินการเบิกจ่ายเป็นภาคการศึกษา แต่มีคณะบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ่ายเป็นรายเดือน และเห็นควรให้ปรับเป็นรูปแบบเดียวกัน และได้สอบถามผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรีเพ่ิมเติมว่าศูนย์สุพรรณบุรีมีการเบิกจ่ายอย่างไร 

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี (นางธัญญารัตน์  สาริกา) ชี้แจงว่า การเบิกจ่ายคิดเป็น 
รายเดือน และจ่ายเป็นภาคการศึกษา  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธที ่
20 ธันวาคม 2566  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

หากเรื่องใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/ผู้รับผิดชอบติดตาม
ผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมให้แล้วเสร็จ และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

2. เรื่องของการเบิกเงินส่วนกลาง เพ่ือรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายในกรณีที่ต้องรับรองแขกท่ีท่านอธิการบดี
มอบหมายหรือกรณีเร่งด่วน เห็นควรมอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และกองคลัง ไปศึกษาแนวทางหรือระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
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1.2.2  รายงานผลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตั้ งแต่วันที่  1 กันยายน 2566 และมอบให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท ารายงานความคืบหน้า 
การรับนักศึกษาใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2567 นั้น 

บัดนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวมข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ณ วันที่ 11 มกราคม 2567 นักศึกษาขึ้นทะเบียนสะสม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 1,487 คน คิดเป็นร้อยละ 34.37  
เมื่อเทียบกับแผนการรับในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 27.07 และเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่รับได้จริง
ในปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 31.41 รายละเอียดดังตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนรับ

จ ำนวน
ประกำศ
รำยช่ือ
สะสม

จ ำนวนข้ึน
ทะเบียน
สะสม

แผนรับ

จ ำนวน
ประกำศ
รำยช่ือ
สะสม

จ ำนวนข้ึน
ทะเบียน
สะสม

แผนรับ

จ ำนวน
ประกำศ
รำยช่ือ
สะสม

จ ำนวนข้ึน
ทะเบียน
สะสม

แผนรับ

จ ำนวน
ประกำศ
รำยช่ือ
สะสม

จ ำนวนข้ึน
ทะเบียน
สะสม

แผนรับ

จ ำนวน
ประกำศ
รำยช่ือ
สะสม

จ ำนวนข้ึน
ทะเบียน
สะสม

รวม      1,230      1,057        353      1,075        754        337      1,570      1,445        366      1,618      1,070        431      5,493      4,326      1,487
1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม           -             -             -             -             -             -             -             -             -          588        113          28        588        113          28
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อตุสาหกรรมเกษตร
       300        226          62           -             -             -             -             -             -             -             -             -          300        226          62

3 คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

       360        331        115      1,075        754        337        445        400        136        575        607        260      2,455      2,092        848

4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี        210        105          42           -             -             -          350        594        106        170          98          29        730        797        177
5 คณะวศิวกรรมศาสตร์และ

สถาปตัยกรรมศาสตร์
       190        231          83           -             -             -          665        390        107        225        215          99      1,080        836        289

6 คณะศิลปศาสตร์        170        164          51           -             -             -          110          61          17          60          37          15        340        262          83

ตำรำงที ่3. จ ำนวนนักศึกษำข้ึนทะเบียนเปรยีบเทยีบกับแผนรบั ประกำศรำยช่ือสะสม จ ำแนกตำมคณะและพ้ืนทีจ่ดักำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

ที่ คณะ

พระนครศรีอยุธยำหันตรำ พระนครศรีอยุธยำวำสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี รวม
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ในการนี้ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ขอให้ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาสิทธิพิเศษการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
 1. ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 12/2566  
เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 มีมติที่ประชุมให้ขยายระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา และลดค่าบ ารุง
การศึกษาเฉพาะภาคการศึกษาแรกส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2567 ไปจนถึงเดือนมกราคม 2567 นั้น  

เนื่องจากในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการช าระเงินดังกล่าว ตรงกับวันที่
มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพ่ือสานสัมพันธ์บุคลากรและกิจกรรมปีใหม่ 2567 ในการนี้  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอขยายเวลาการลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะภาคการศึกษาแรกส าหรับนักศึกษา 
ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ไปจนถึงวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
 2. ขอเสนอสิทธิพิเศษเพ่ิมเติม ในช่วงเดือนมกราคม 2567 ดังนี้ 
  1)  ให้คงสิทธิ์ส าหรับผู้ที่ได้รับสิทธิ์และถูกตัดจากระบบในเดือนธันวาคม หากมีความประสงค์จะเข้า
ศึกษา สามารถช าระเงินได้ถึงวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
  2)  สิทธิ์ 1 อบต. 1 ผู้สมัคร / สาขา โดยมีหนังสือรับรองจาก อบต. รับสิทธิ์ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา
เฉพาะภาคการศึกษาแรก 50% ของค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน 
  3)  ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้าจนถึงวันปิดการรับสมัคร 
  4)  สมัครคู่ ได้รับสิทธิ์ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา 50% ของค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน  
ในภาคการศึกษาท่ี 2 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอสิทธิพิเศษส าหรับนักศึกษาฯ 
ตามที่เสนอ โดยมีข้อสังเกตและความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร) กล่าวว่า  
เห็นด้วยกับโปรโมชั่นดังกล่าว แต่อาจจะเกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงานในเรื่องของการสมัครคู่ และมาจาก อบต.  
จริงหรือไม่ อาจจะท าให้กระบวนการในการรับนักศึกษาหรือพานักศึกษาเข้ามาสมัครซับซ้อนเกินไป และเห็นว่า 
ควรให้ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา 50% ไปจนถึงระยะเวลาที่เด็กมัธยมอยู่ระหว่างหาที่เรียน หรืออาจจะถึง 31 มีนาคม 2567  



12 

 

ซึ่งเด็กมัธยมปิดเทอม ท าให้เด็กกลุ่มนี้มีโอกาสที่จะเข้ามาสมัครที่มหาวิทยาลัยอยู่พอสมควร และคิดว่ ารายได้ 
ที่มหาวิทยาลัยขาดหายไปน่าจะคุ้มค่ากับจ านวนเด็กที่มาสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น ซึ่งง่ายต่อการก าหนดนโยบายของคณะ 
ไปขับเคลื่อนต่อด้วย 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า อาจจะต้องก าหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องขอบคุณ
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส าหรับเรื่องนี้ด้วย  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ประเด็นข้อมูลในขณะนี้ 
หากพิจารณาจากตัวเลข ผมอยากจะให้คณะไปตรวจสอบจ านวนนักศึกษาที่ประกาศรายชื่อ มีจ านวนเกือบ 4,326 คน  
แต่มารายงานตัวเพียง 1,487 คน หากเทียบกับปีการศึกษาที่แล้วแตกต่างกัน 2 เท่า และขอให้ทุกคณะไปติดตามว่า
นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนแล้วจะมารายงานตัวเมื่อใด เพ่ือหาจ านวนนักศึกษาให้ครบตามแผนการรับนักศึกษา หากกรณี
มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อไปแล้วแต่เด็กไม่มารายงานตัวก็ถือว่านักศึกษาสละสิทธิ์ แต่ถ้ามีการติดตามก็จะสามารถ
ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยได้ และมีบางหลักสูตรมีนักศึกษาไม่ถึง 5 คน  
บางหลักสูตรก็เกินแผนไปเยอะมาก และไม่รู้ว่าจะรับได้หมดหรือไม่ โดยขอให้คณะแต่ละคณะไปดู Detail รายหลักสูตร
ประกอบด้วย เพ่ือหาแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวต่อไป 

ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า ณ วันนี้ ยอดขึ้นทะเบียนแตกต่างจากปีที่แล้วมากน้อยเพียงใด 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ต่างกันสองเท่า ปีนี้น้อยกว่า 

ปีที่แล้วเกือบสองเท่า เนื่องจากปีที่แล้วมหาวิทยาลัยได้ออก campaign เรื่องการลดค่าเทอม 50% ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2566 เรื่องนี้คือประเด็นแรก ส่วนประเด็นที่สองมหาวิทยาลัยมีการจ่ายค่าตอบแทนในการหาเด็กมาเรียนซึ่งได้ยกเลิก 
campaign นั้นไป แต่ปัจจุบันไม่มี campaign ดังกล่าวแล้ว เพราะฉะนั้นคิดว่าในส่วนนี้น่าจะมีผลกระทบพอสมควรในการ
ที่จะแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ   

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ผมเห็นด้วยกับ campaign ที่ลดค่าเทอม 50% ระยะยาว แต่หากมาสมัครคู่ 
จะได้รับสิทธิ์ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษา 60% ได้หรือไม่  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)  
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เห็นด้วยกับโปรโมชั่นแบบนี้  แต่ หากจะประกาศแบบนี้จะส่งผลกระทบต่อคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ ทันที เนื่องจากคณะลดให้เฉพาะนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป ถ้าเกรดต่ ากว่าที่ก าหนด 
จะไม่มีการลดค่าเทอมให้ และจ านวนนักศึกษาของคณะไม่ได้แตกต่างจากปีที่แล้ว  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในกรณีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เห็นควรให้ด าเนินการลดค่าเทอม 50% 
เหมือนกัน แต่เงื่อนไขให้เป็นไปตามนโยบายของแต่ละคณะ อาจจะลดเกรดเฉลี่ยลงมาเหลือ 2.75 เป็นไปได้หรือไม่  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)  
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากจ านวนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปตามแผนอยู่แล้ว ซึ่งที่ผ่านมาศูนย์
นนทบุรีมีการเกณฑ์นักศึกษามาเรียน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเทคโนโลยีพระรามหก แต่พอเข้ามาแล้วไม่เรียน กลายเป็น
การสร้างปัญหาให้กับคณะ เพราะฉะนั้นปีนี้ทางคณะจึงได้ก าหนดเงื่อนไขในการรับนักศึกษาด้วยเกรดเท่านี้ แต่คณะ 
จะกลับไปหารือและทบทวนเรื่องนี้อีกครั้ง  
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คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร) ขอความ
อนุเคราะห์ทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ระบบรับสมัครนักศึกษา ในส่วนของ 
การติดตามช่องทางในการประกาศผลฯ ของนักศึกษา เนื่องจากปัญหาที่ผ่านมา พบว่านักศึกษาไม่ทราบว่าประกาศผล
เมื่อใด หรือเวลาที่ทางมหาวิทยาลัยส่ง E-mail ไปนักศึกษาจะได้ไม่เช็ค เพราะฉะนั้นจึงต้องการให้นักศึกษาทราบว่า 
การติดตามผลการรับสมัคร นักศึกษาจะต้องตรวจสอบใน E-mail โดยให้นักศึกษาใส่ E-mail ที่ถูกต้อง เพ่ือที่มหาวิทยาลัย
จะแจ้งเตือนผลการคัดเลือกผ่าน E-mail และนักศึกษาสามารถติดตามการประกาศรายชื่อได้ที่เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และอีกเรื่องหนึ่ง คือ วันที่ในใบ Pay-in เชื่อมโยงกับวันสิ้นสุดในการช าระเงินหรือไม่ หากมีความ
เชื่อมโยงเห็นควรให้น าวันที่ ในใบ Pay-in ออก หรือสามารถ Lock ระยะเวลาช าระภายใน 30 วัน ของผู้สมัคร 
แต่ละรายได้หรือไม่ เหตุเพราะนักศึกษาเห็นว่าหมดเขตในการช าระเงินจึงไม่น าใบ Pay-in ดังกล่าวไปช าระท่ี Counter 
Service ดังรูปภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ได้รับการร้องเรียนเรื่องการช าระเงินของนักศึกษา สามารถจ่ายผ่านระบบ 
ได้หรือไม่ และมีหลักฐานการโอนเงินมายืนยันอีกครั้ง 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อ
ที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบจาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
 
 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบตามสิทธิพิเศษ ข้อ 1. โดยให้ขยายเวลาการลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะภาคการศึกษาแรก 50% 

ของค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ไปตลอดระยะเวลา 
การรับสมัคร 

2. เห็นชอบสิทธิพิเศษ ข้อ 2. ให้สิทธิ์ 1 อบต. 1 ผู้สมัคร / สาขา โดยมีหนังสือรับรองจาก อบต. รับสิทธิ์
ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะภาคการศึกษาแรก 60% ของค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน 

3. เห็นชอบสิทธิพิเศษ ข้อ 4 สิทธิ์สมัครคู่ ได้รับสิทธิ์ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาเฉพาะภาคการศึกษา 
ทีส่อง 60% ของค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน  

4. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการในส่ว นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- จัดท าประกาศฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ ตามที่คณะกรรมการ

เสนอ และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามต่อไป 
- ปรับปรุงแก้ไขเว็บไซต์ในส่วนของระบบการรับสมัครนักศึกษาตามที่คณะกรรมการเสนอ  

5. มอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) 
รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
กองคลัง ประสานหารือการด าเนินการเรื่องระบบการช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

1.2.3  รายงานการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลทางการศึกษาในระบบทะเบียนและประมวลผลระดับบัณฑิตศึกษา 
 ตามที่ระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ถูกโจมตีจากกลุ่ม Hacker ในคืนวันที่  
19 ธันวาคม 2566 ส่งผลให้เกิดความเสียหายกับข้อมูลในระบบทะเบียนและประมวลผล ระดับบัณฑิตศึกษา 

(https://grad.rmutsb.ac.th) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 นั้น โดยมีการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชุมหารือแนวทางแก้ไขปัญหา ในที่ประชุมแนวทางในการขึ้นทะเบียนและรายงานตัวของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันพุธที่ 3 มกราคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.1 พิจารณา
แนวทางในการน าเข้าข้อมูลในส่วนที่ไม่สามารถกู้คืนได้ มติที่ประชุม มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนด าเนินการแจ้งคณะเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการต่อไป 

https://grad.rmutsb.ac.th/
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 2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ น าเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูลรายชื่อนักศึกษา ข้อมูล
หลักสูตร เป็นต้น (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประสานงานกับคณะเพ่ือน าเข้าข้อมูลรายวิชาเปิด และข้อมูล 
ผลการเรียน และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การลาพักการศึกษา การส าเร็จการศึกษา เป็นต้น (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 4. เมื่อเสร็จสิ้นการน าเข้าข้อมูลตามข้อ 2 และข้อ 3 เรียบร้อยแล้ว ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จะประสานงานกับกองคลังในการน าเข้าการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาฯ รวมถึงค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
 5. เมื่อเสร็จสิ้นการน าเข้าข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว ให้นักศึกษาทุกคนด าเนินการลงทะเบียนเรียน รวมถึง
การช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาฯ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลทางการศึกษาในระบบทะเบียนและประมวลผลระดับบัณฑิตศึกษา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.4 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่12/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ครั้งทีพ่ิเศษ 5/2566 เมื่อวันที ่27 ธันวาคม 2566 และครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
         จากการประชุมครั้งที่ 12/2566 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2566 

1.1.1 แสดงความยินดี ท่านธีรพล 
ขุนเมอืง ในโอกาสที่ได้รบั
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1.1.2 แสดงความยินดี ดร.พยุง 
ศักดาสาวิตร ในโอกาสทีไ่ด้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1.1.3 แสดงความยินดี ดร.วัลลภ 
มานะธญัญา ในโอกาสทีไ่ด้รับ
พระราชทานปริญญาบริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถติย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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1.2.3 รายงานการแต่งตั้งที่
ปรึกษามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 
ผู้อ านวยกองบริหารงานบุคคล 

1.2.4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการงานบริการทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ที่ประชุมรับทราบและมอบให้มหาวิทยาลัยไป
พิจารณาด าเนินการเรื่องการจัดอบรมหลักสูตรที่
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้น า
หลักสูตร เรื่อง lifelong learning ของ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการพิจารณา
จัดท าหลักสูตรต่อไป (ต่อ) 
    ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานอธิการบด ี

1.2.5 รายงานการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลยั 

1.2.6 รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพจิารณาระเบียบวาระ
นี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ีพิเศษ 
5/2566 ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 

รองอธิการบด ี
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกจิธนลาภ)/ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

2.1 รับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 
พฤศจิกายน 2566 

   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 11/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลยัที่มิ
ได้มาประชุมรับทราบรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

4.1.1 พจิารณารายงานผล
การศึกษาการปรับปรุงข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพจิารณาระเบียบวาระ
นี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่พิเศษ 
5/2566  
ในวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 

เลขานุการฯคณะกรรมการ
ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ

และประกาศฯ 
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4.1.2 พิจารณารายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประเด็นความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
14 ประเด็น 

ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้ 
1. รับทราบรายงานผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ประเด็น
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 14 ประเด็น 
2. ให้มหาวิทยาลัยน าความเห็นของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจารณา
ด าเนินการเพ่ือลดระดับความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ประเด็นความเสี่ยงเรื่องผลการประเมิน ITA และ
ภัยคุกคามเรื่องความปลอดภัยของข้อมูล  
3. ให้ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาชี้แจงในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่ 10 
มกราคม 2567  
ในประเด็นต่อไปนี้ 
     1) การด าเนินการเก่ียวกับความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2) การด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
     ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

นายธานี สมวงศ์ 
(รองอธิการบดี) 

เลขาฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ฯ 

 

4.1.3 พิจารณา (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิพ.ศ. 2566 - 2570 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณา
ระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่พิเศษ 5/2566 ในวันพุธที่  
27 ธันวาคม 2566 เนื่องจากเป็นระเบียบวาระ 
ที่มีความส าคัญต่อมหาวิทยาลัยและต้องใช้
ระยะเวลาในการพิจารณา 
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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4.1.4 พิจารณาหนังสือขอให้
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณีมีผู้ร้องเรียน
เกี่ยวกับการเสนอขอโปรดเกล้า ฯ 
แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(วาระลับ) 

 รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลยั 

4.1.5 พิจารณาขยายระยะเวลาการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ออกไป อีก 33 วัน  
ถึงวันที่ 10 มกราคม 2567 
   ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ
คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการยกร่างและให้
ค าปรึกษา กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศ 
ของคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
พ.ศ. 2563 

   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการแก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่างและ 
ให้ค าปรึกษา กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ พ.ศ. 2563  
ตามที่เสนอในข้อ 1-3 แต่ให้พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนี ้

1. ตามข้อ 1 ที่เห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 6 ของ
ประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับเรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่างและให้
ค าปรึกษา กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ ให้แก้ไขเพิ่มเติมจาก“ 

     

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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 เว้นแต่มีความจ าเป็นเร่งด่วน” เป็น “เว้นแต่กรณีที่มี
เหตุจ าเป็นและเร่งด่วน” 
2. ให้เพิ่มบทเฉพาะกาล ส าหรับเรื่องที่ยังค้างอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศฯ ว่า
ให้ด าเนินการต่อตามขั้นตอนเดิมต่อไป ส่วนเรื่องใหม่
ก็ให้คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ด าเนินการ 
3. ให้น าข้อสังเกตของเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาด้วย 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที ่2) พ.ศ. .... 

   ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. .... 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในส่วน
ราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ฉบับที ่2) 

ที่ประชุมเห็นชอบดังนี้  
1. เห็นชอบแผนภูมิแสดงโครงสร้างของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
และแสดงโครงสร้างของส านักงานอธิการบดี 

2. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนงาน
ภายในส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ 2)  

3. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการเสนอต่อ
กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ฐานะเป็นกอง  

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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      ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิภายใต้งาน 
Enterprise Linkage Center 
(ELC) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ภายใต้งาน Enterprise Linkage Center (ELC) 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา และให้มหาวิทยาลัย 
น าข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปประกอบการพิจารณาด้วย 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว  

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนด้าน
วิจัยและบริการวิชาการ พ.ศ. …. 

   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยกองทุนดา้นวิจัยและบริการวิชาการ พ.ศ. …. 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4.2.6 พิจารณาศึกษาการร่าง
ระเบียบว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
มหาวิทยาลัย 

   ที่ประชุมเห็นชอบตามข้อเสนอแนะให้
มหาวิทยาลยั ควรรับบริจาคเงนิหรือทรัพย์สินหรือ
เร่ียไรโดยใช้ระเบียบกระทรวงการคลัง       วาดวย
การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผบูรจิาค     ใหทาง
ราชการ พ.ศ. 2526 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2566 โดยไม่ต้องมีการออกระเบียบหรือ
ข้อบังคับใหม่ 

เลขานุการฯคณะกรรมการ
ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ 
ข้อบังคับและประกาศฯ 

4.2.7 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ 
ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ประเมินผลงาน พ.ศ. .... 

   ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผล
งาน พ.ศ. .... 
 
 
 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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4.2.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการร่างประกาศ เรื่อง 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบ
วาระนีไ้ปในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่
พิเศษ 5/2566 ในวันพุธที่   27 ธันวาคม 2566 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.1 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 4 ราย (เกณฑ ์ปี 2560) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

   ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย คือ  
1.นายศิริเจษฎ์ กองแก้ว 2.นายพิธาน แสนภักดี  
3.นายธนภัทร ขาววิเศษ  
4. นางสาวโสรยา สภุาผล  
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

ผศ.สาลินันท์ บุญมี 
(รองอธิการบดี) 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.2 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย 
(เกณฑ ์ป ี2560) (เสนอเป็น
เอกสารลับ) 

   ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน                 
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย คือ  
1. นายภัควัฒน์ จันทร์ตรี 2. นายไพบูลย์  
เกียรติสุขคณาธร   
   ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถอืว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

ผศ.สาลินันท์ บุญมี 
(รองอธิการบดี) 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.3 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย  (เกณฑ ์ปี 2564) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

   ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 
ราย คือ  
1. นางสาวสุณิสา สุวรรณพันธ์  
2. นายสิทธิวรรต รอบรู้  
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

ผศ.สาลินันท์ บุญมี 
(รองอธิการบดี) 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
กองบริหารงานบุคคล 
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4.3.4 รายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายนางสาว
ชนิดา แก้วเพชร (เกณฑ์ ปี 
2560) (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

   ที่ประชุมรบัทราบรายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตัง้พนกังานมหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ราย นางสาวชนิดา   
แก้วเพชร 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้ผูเ้สนอผลงานทราบ 

ผศ.สาลินันท์ บุญมี 
(รองอธิการบดี) 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.5 ทบทวนการก าหนดต าแหนง่
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส ์ราย
นางธัญจิรา บุญพิชญาภา สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เสนอ
เป็นเอกสารลับ) 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้ถอดถอนค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ที ่801/2566 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  
เรื่อง การแต่งตั้งและการให้ได้รับเงินเดือน
ต าแหน่งตามมาตรา 18 (ก) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ผศ.สาลินันท์ บุญมี 
(รองอธิการบดี) 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
กองบริหารงานบุคคล 

    ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว และ
ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้ผู้เสนอผลงานทราบ 

 

4.3.6 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ 
1 นายธีรพล  ขุนเมือง  ที่ปรึกษา 
2 นางสาววลยัรัตน์  ศรีอรุณ ที่ปรึกษา 
3 นายพยุง  ศักดาสาวิตร ประธานกรรมการ 
4 นายพระนาย  กังวาลรัตน ์ กรรมการ 
5 อธิการบดี                      กรรมการ 
6 นายโกวิท  สัจจวิเศษ       กรรมการ 
7 รศ.ณรงค ์ วรงศ์เกรียงไกร กรรมการ 
8 รศ.สุมนมาลย์  เนียมหลาง       กรรมการ 
9 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ        เลขานุการ 
ด้านแผนยุทธศาสตร์ นโยบายฯ    

นายธานี สมวงศ์ 
(รองอธิการบดี) 

เลขาฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ฯ 
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 10 ผู้อ านวยการกองนโยบายฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 นายพจนช์นก  สมบัต ิ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
12 นายเสกสรรค์  คงพึ่งทรัพย์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
(เพิ่มเติม) 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

 

4.3.7 พิจารณาเลือกและแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการลงคะแนนเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และก าหนดให ้
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือเข้าแถลงนโยบาย แสดงวิสยัทัศน์
หรือตอบข้อซักถามของสภา (ต่อ)มหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ีพิเศษ 5/2566  
ในวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 เวลา 9.30 น.  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั ช้ัน 3 อาคาร 32 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติพืช 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติพืช 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาโท และระดบั 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอกดังเสนอ 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
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ปริญญาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
การผลิตพืช (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567) และหลักสูตรปรัชญาดษุฎี
บัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2564) คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่า 
ที่ประชุมได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุม
แล้ว  

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวชิา รายวชิา
กฎหมายธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวชิา รายวิชาการ
บัญชีขั้นพ้ืนฐาน คณะบริหารธรุกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวชิา รายวชิาการเป็น
ผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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4.4.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวชิา รายวชิาการ
ประยุกต์อินเทอร์เนต็ของสรรพสิ่ง
ส าหรับธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัดงักลา่วไดท้ันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบั
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวชิา รายวชิาระบบ
สารสนเทศและการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่องานธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัดงักลา่วไดท้ันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบั
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.10 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบฝึกอบรมหลกัสูตร 
นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาษี
อากร คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบฝึกอบรม 
ดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.11 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบฝึกอบรม หลักสูตร 
นวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบฝึกอบรมดังเสนอ 
   ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพิ่มข้อมูลชื่อปริญญาและ
สาขาวิชา หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอปรับแก้รายละเอียด
ของหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตดัง
เสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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4.4.9 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบรายวิชา รายวิชาระบบ
สารสนเทศและการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่องานธุรกิจ คณะบริหารธุรกจิ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบรายวิชาดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.10 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบฝึกอบรมหลกัสูตร 
นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาษี
อากร คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบฝึกอบรมดัง
เสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมตใินระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.11 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 
ประเภทแบบฝึกอบรม หลักสูตร 
นวตักรรมการตรวจสอบภาครัฐ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น  
(Non-degree) ประเภทแบบฝึกอบรมดังเสนอ 
   ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเพิ่มข้อมูลช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอปรับแก้รายละเอียดของ
หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตดังเสนอ 
   ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.13 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอปรับแก้รายละเอียด 
ของหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอปรับแก้ชื่อปริญญาและ
สาขาวิชา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตดัง
เสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัดงักลา่วไดท้ันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบั
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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         จากการประชุมครั้งที่ 12/2566 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2566 

4.4.14 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
ดังเสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัดงักลา่วไดท้ันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบั
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.15 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 
ดังเสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยั (ต่อ)ดังกล่าวได้ทนัที โดยถือวา่ทีป่ระชมุ
ได้รบัรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

4.4.16 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

   ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ดังเสนอ 
   ทัง้นี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวทิยาลยัดงักลา่วไดท้ันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบั
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 
 
 
 
 

   ที่ประชุมเห็นชอบให้ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัเพิ่มเติม เป็นคร้ังทีพ่ิเศษ 5/2566 ใน
วันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 9.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคาร 32 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 
 
 
 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2566 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

1.1.1 เรื่อง Trend การจ้างงาน
ที่น่าสนใจ แต่น่าเป็นห่วง 

ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยไป
พิจารณาด าเนินการ 

มหาวิทยาลัย 

3.1.1พิจารณาเลือกและแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
(ระเบียบวาระที่ 4.3.7 ของการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที ่12/2566) 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้แต่งตั้ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
12 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้ 
รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยกองบริหารงาน
บุคคล 

3.2.1 รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระเบียบวาระที่ 1.2.6 ของการ
ประชุมสภาฯ คร้ังที่ 12/2566) 

ที่ประชุมรับทราบ ผู้อ านวยการกองคลัง 

3.2.2 พิจารณารายงานผล
การศึกษาการปรับปรุงข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ของกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(ระเบียบวาระที่ 4.1.1 ของการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที ่12/2566) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้
ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่ 
10 มกราคม 2567 

 

เลขานุการ 
คณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ 

3.2.3 พิจารณา (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2566 – 2570  
(ระเบียบวาระที่ 4.1.3 ของการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที ่12/2566) 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิพ.ศ. 2566 – 2570 และ ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิจัยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ตรวจสอบภาครัฐ ตามองค์ประกอบดังนี้  

1. นายกสภาฯ    ที่ปรึกษา 
2. ดร.วิษณุ ตัณฑวิรุฬห์    ที่ปรึกษา 
3. ผศ.ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง ประธาน 
4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  กรรมการ 

ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2566 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

6. คณบดีคณะศิลปศาสตร์  กรรมการ 
7. นายพิศิษฐ์ ลีลาวชิโรภาส   กรรมการ 
   อดีตผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
8. นางสาวเกล็ดนที มโนสันติ์  กรรมการ 
    รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
9. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
    ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
10. นายสุทธิ สุนทรานุรักษ ์       กรรมการ 
11. รศ. ดร.มนตรี สังข์ทอง       กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและ 
             เลขานุการ 
13. บุคลากรที่อธิการบดีมอบหมาย        ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      จ านวนไม่เกิน 2 คน   

หน้าที่และอ านาจ 
1. ศึกษาวิจัยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ตรวจสอบภาครัฐ 
2. สร้างนวัตกรรมที่จะน ามาใช้ในการตรวจสอบภาครัฐ

ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และประหยัด 
3. มีอ านาจเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิมาให้ความเห็น  
4. มีอ านาจเรียกเอกสารทั้งท่ีเป็นกระดาษและมิได้เป็น

กระดาษ รวมทั้งวัตถุจากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมาศึกษา วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม  

5. มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

3.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการร่างประกาศ เร่ือง อัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงาน (ระเบียบวาระ

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างประกาศ เรื่อง อัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ที่ 4.2.8 ของการประชุมสภาฯ คร้ัง
ที่ 12/2566) 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินเพ่ือจัด
การศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ พ.ศ. …. 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจัดการศึกษา การ
รบัและจ่ายเงินส าหรับนักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. …. โดยให้น า
ข้อแสนอแนะของกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไปพิจารณา
แก้ไข และมอบหมายให้ นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ นายธีรพล 
ขุนเมือง รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ นางสาววนิดา 
วงศ์บรรณาคม และคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ร่วมกัน
พิจารณาแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ เมื่อพิจารณาแก้ไข (ร่าง)  
ข้อบังคับฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัย ลงนามโดยไม่ต้องน ากลับเข้ามาสู่ที่ประชุมสภาฯ 
อีกครั้ง 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

นางสาววนิดา 
วงศ์บรรณาคม 

(ผู้ช่วยอธิการบดี) 
 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ โดยให้น า
ข้อแสนอแนะของกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไปพิจารณา
แก้ไข และมอบหมายให้ นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ นายธีรพล 
ขุนเมือง รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ นางสาววนิดา 
วงศ์บรรณาคม และคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ร่วมกัน
พิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อพิจารณาแก้ไข (ร่าง) 
ประกาศฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนออธิการบดีลง
นามโดยไม่ต้องน ากลับเข้ามาสู่ที่ประชุมสภาฯ อีกครั้ง และให้
วันประกาศใช้มีผลถัดจากวันที่ประกาศข้อบังคับ 

ทัง้นี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

นางสาววนิดา 
วงศ์บรรณาคม 

(ผู้ช่วยอธิการบดี) 
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4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง อัตราค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ โดยให้
น าข้อแสนอแนะของกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไป
พิจารณาแก้ไข และมอบหมายให้ นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ 
นายธีรพล ขุนเมือง รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ 
นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม และคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 
ร่วมกันพิจารณาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อพิจารณาแก้ไข 
(ร่าง) ประกาศฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนออธิการบดี 
ลงนามโดยไม่ต้องน ากลับเข้ามาสู่ที่ประชุมสภาฯ อีกครั้ง และ
ให้วันประกาศใช้มีผลถัดจากวันที่ประกาศข้อบังคับ 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

 
นางสาววนิดา 
วงศ์บรรณาคม 

(ผู้ช่วยอธิการบดี) 
 

4.3.1 พิจารณาผลการศึกษาการ
ยุบและปรับปรุงคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ที่ประชุมรับทราบผลการศึกษาการยุบและปรับปรุง
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ และให้ความ
เห็นชอบในหลักการให้แก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการ
ในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ รวมทั้งในส่วนที่อธิการบดีเสนอโดยมอบให้
คณะกรรมการกฎหมายฯ พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ฯ 
และน ากลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับหลักการต่อไป 

ทั้งนี้ ใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

เลขานุการ 
คณะกรรมการศึกษา 
การยุบและปรับปรุง

คณะกรรมการฯ 

4.3.2 พิจารณาผลการศึกษาการ
ยุบและปรับปรุงคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร และ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
นี้ใหม่ 

ที่ประชุมเห็นชอบผลการศึกษาการยุบและปรับปรุง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และให้แก้ไข
เพ่ิมเติมองค์ประกอบคณะกรรมการชุดใหม่ดังเสนอ โดย
คณะกรรมการชุดดังกล่าวมีระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
หนึ่งปี  

เลขานุการ 
คณะกรรมการศึกษา 
การยุบและปรับปรุง

คณะกรรมการฯ 
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ทั้งนี้ ใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

4.3.3 พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ดังเสนอ 

ทั้งนี้ ใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

เลขานุการ 
คณะกรรมการศึกษา 
การยุบและปรับปรุง

คณะกรรมการฯ 
 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังเสนอ 

ทั้งนี้ ใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี/ 

ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567) คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันท ีโดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี/ 

ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่  

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ภาคการศึกษาที ่2 ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ดังเสนอ 

คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
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พ.ศ. 2566)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ทั้งนี้ ใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมรับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2567 

ที่ประชุมเห็นชอบให้ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2567 ในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 
เวลา 9.00 น. ณ หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคาร
ราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที ่1 /2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

1.1.1 โครงการผลิตนักบริบาล
มืออาชีพ และโครงการผลิตและ
ส่งเสริมความรู้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
(อสม.) ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยไป
พิจารณาด าเนินการ 

มหาวิทยาลัย 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ที่ประชุมรับทราบ ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
1.2.3 รายงานผลการด าเนินงาน
และการรับจ่ายเงินกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมรับทราบ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

2.1  รับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที ่12/2566 เมื่อวันพุธที่ 13 
ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิได้มา
ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที ่1 /2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

2.2 รับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่พิเศษ 5/2566 เมื่อวันพุธที่ 
27 ธันวาคม 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งทีพิ่เศษ 5/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิ
ได้มาประชุมรับทราบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

3.2.1 พิจารณารายงานผล
การศึกษาการปรับปรุงข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
1. รับทราบและเห็นชอบตามรายงานผลการศึกษาการ

ปรับปรุงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ในข้อ 10, 11 และ 14  

2. ที่ประชุมพิจารณาผลการศึกษาการปรับปรุง
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติฯ ในข้อ 12 และ 19 แล้วมอบหมายให้ 
รศ. ดร.มนตรี สังข์ทอง กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์
ประจ าฯ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านอ่ืน ไป
ท าการศึกษาเพ่ิมเติม และ น ากลับมาพิจารณาในการประชุม
ครั้งถัดไป 

3. กรณีการฝึกอบรมกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
แนวปฏิบัติฯ ในข้อ 13 มอบหมายให้มหาวิทยาลัยไป
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความ
เชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยน า
หลักสูตรของสถาบันคลังสมองมาเป็นแนวทางในการจัดท า
หลักสูตร หรอืร่วมกับส านักงานศาลยุติธรรมและส านักงาน
ศาลปกครอง 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

เลขานุการ 
คณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ 

4.1.1 พิจารณาผลการพิจารณา 
เรื่อง ร้องทุกข์ของบุคลากร 
(เสนอเป็นวาระลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้
ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 

- 

4.1.2 พิจารณาผลการพิจารณา 
เรื่อง อุทธรณ์บทลงโทษของ
บุคลากร (เสนอเป็นวาระลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้
ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 

- 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที ่1 /2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

4.1.3 พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

4.1.4 พิจารณาการด าเนินการ
ทางวินัยแก่อดีตอธิการบดี (เสนอ
เป็นวาระลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้
ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 

- 

4.1.5 พิจารณาหนังสือขอติดตาม
ผลการสอบสวนอดีตอธิการบดี
และบุคลากร ครั้งที ่2 (เสนอเป็น
วาระลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้
ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 

- 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
ราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัย ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.3.3 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย (เกณฑ ์ปี 2560) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวอภิชยา นิเวศน์ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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4.3.4 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย (เกณฑ ์ปี 2563) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวชิดชญา จันทเพ็ชร์ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4.3.5 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย (เกณฑ ์ปี 2564) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย 
คือ 1. นายชนะรบ วิชาลัย 2. นางสาวเบญจพร เชื้อผึ้ง  

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4.3.6 รายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2560) (เสนอเป็น
เอกสารลับ) 

ที่ประชุมรับทราบรายงานการไม่อนุมัติการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นางสาวฌนกร  
หยกสหชาติ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการทราบ 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4.3.7 รายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2564) (เสนอเป็น
เอกสารลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้ถอนระเบียบวาระดังกล่าวออกจาก
การประชุมครั้งนี้ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาใหม่อีกครั้ง 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4.3.8 รายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
(1) รับทราบการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ราย ว่าที่

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  
(เกณฑ์ ปี 2560) (เสนอเป็น
เอกสารลับ) 

ร้อยตรีชัยยง  ศิริพรมงคลชัย 
(2) รับทราบการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย 

นายณรงค์ศักดิ ์ เย็นประเสริฐ 
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยแจ้งให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการทราบ 
4.3.9 พิจารณาแต่งตั้งรอง
อธิการบดีตามค าแนะน าของ
อธิการบดี 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 26 
วรรคหนึ่ง ตามข้อ 1 ตามค าแนะน าของ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มี
รายนามดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง 
พนักงานมหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีการข้ึนรูปโลหะ) 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปฏิบัติ
หน้าที่สอนมาตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2549 และด ารงต าแหน่งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต ่
วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

2) นายธานี สมวงศ ์ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและปฏิบัติหน้าที่สอน
มาตั้งแต่ 25 มิถุนายน 2539 และด ารงต าแหน่งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต ่
วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

3) นายสัตวแพทย์สถิตย์ อรุณแสง ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (อายุรศาสตร์ โรคสัตว์น้ า) จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่สอนมาตั้งแต่ 6 
กุมภาพันธ์ 2542 นอกจากนี้ ยังเคยเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต ่วันที่ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 
4) นายสัญญา ค าจริง ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมการผลิต) จาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปฏิบัติหน้าที่
สอนมาตั้งแต่ 25 พฤษภาคม 2539 ยังมีประสบการณ์ด้าน
การบริหาร และด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต ่วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 จนถึงปัจจุบัน 

5) นายเฉลิม ขุนเอียด ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ-การ
จัดการอุตสาหกรรม) จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และปฏิบัติหน้าที่สอนมาตั้งแต่ 1 กันยายน 
2538 นอกจากนี้ ยังมีประสบการณ์ด้านการบริหาร รวมเวลา 
3 ปี 10 เดือน และเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย และด ารง
ต าแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิตั้งแต ่วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ ตุม้ทอง ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และปฏิบัติหน้าที่สอนมาตั้งแต่ 1 กันยายน 
2535 นอกจากนี้ ยังมีประสบการณ์ด้านการบริหาร รวมเวลา 
17 ปี และเปน็กรรมการสภามหาวิทยาลัย และด ารงต าแหน่ง
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตั้งแต ่วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

7) นายณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และปฏิบัติหน้าที่สอนมาตั้งแต่ 3 กรกฎาคม 
2539 นอกจากนี้ ยังมีประสบการณ์ 
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ด้านการบริหาร และด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต่ วันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

8) นายเอกวิศว์ สงเคราะห ์พนักงานมหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) จากมหาวิทยาลัยรังสิต และปฏิบัติ
หน้าที่สอนมาตั้งแต่ พ.ศ 2551 ประสบการณ์ด้านการบริหาร 
เคยด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ปี พ.ศ 2555 – 2558 ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 
พ.ศ 2558 – 2562 และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต่ วันที่  
28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 

และให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 
2567 เป็นต้นไป 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

4.3.10 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมเติม จ านวน 2 ราย ดังต่อไปนี้  

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห ์วัชรศรีส าเริง  
รองอธิการบดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่ง 

2.นายสถิตย์  อรุณแสง บุคลากรของมหาวิทยาลัย เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

เลขานุการ ก.พ.ว./ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาตรี และระดบั
ปริญญาโท คณะ

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาตรี  และระดับ
ปริญญาโท คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรดังเสนอ 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
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เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ทั้งนี้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ทะเบียน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี การเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอปรับแก้รหัสวิชาและชื่อวิชา
บังคับก่อน หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ
ประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชาและชื่อวิชาบังคับ
ก่อน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
ประมง (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2566) คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร ดังเสนอ 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอปรับแก้รหัสวิชาและชื่อวิชา
บังคับก่อน หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชาและชื่อวิชา
บังคับก่อน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.4.5 พจิารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที ่1 /2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงาน
ภาครัฐ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
คณะศิลปศาสตร์ 

ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) คณะศิลปศาสตร์ดังเสนอ 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาเอก คณะศิลป
ศาสตร ์

ที่ประชุมเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาเอก คณะศิลป
ศาสตร์ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณบดีคณะศิลปศาสตร์/ 
ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.4.8 พิจารณาอนุมัติรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญา
โท และผู้ที่ได้รับเกียรตินิยม 
ระดับปริญญาตรี ประจ าภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

ที่ประชุมอนุมัติรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาโท และผู้ที่ได้รับเกียรตินิยม ระดับปริญญาตรี 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ดังเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2567 

ที่ประชุมเห็นชอบให้ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2567 ในวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 
อาคาร 32 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และขอให้หน่วยงานส่งกลับคืนมาภายในวันที่  
27 ธันวาคม 2566 นั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับรายงาน ดังนี้ 
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1. เรื่องท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน  30 เรื่อง  

ตารางสรุป เรื่องท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

เรื่อง จ านวน 
1.เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 6 
2.เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 1 
3. เรื่องการจัดการศึกษา 17 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ - 
5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 6 
6. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ - 

รวมทั้งสิ้น  30 

2. เรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ จ านวน 72  เรื่อง  

ตารางสรุป เรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

เรื่อง อยู่ในก าหนดกรอบ
ระยะเวลา (เรื่อง)# 

เลยก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)* 

ไม่ได้ก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)? 

รวม 
(เรื่อง) 

1.เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ 

6 - 22 28 

2.เรื่องเชิงนโยบายและการ
บริหาร 

2 - 14 16 

3. เรื่องการจัดการศึกษา 15 - 1 16 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและ
การจัดหารายได้ 
 

- - 1 1 

5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

5 - - 5 

6. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและ
การยุบเลิกคณะกรรมการ 

3 - 1 4 

7.เรื่องที่อยู่ระหว่างรอหน่วย 
งานภายนอกด าเนินการ 

- - 2 
 

2 

รวมทั้งสิ้น 31 - 41 72 
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ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากมีวาระ 4.3.9 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีตามค าแนะน าของ
อธิการบดี ซึ่งอธิการบดีขอถอน “ข้อ 2 เรื่องการขออนุมัติให้ผู้มีรายชื่อข้างต้นเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ล าดับที่ (1) ถึง (5) จากงบประมาณแผ่นดิน ล าดับที่ (6) ถึง (8) จากงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้” ออก เนื่องจากไม่ใช่อ านาจของสภามหาวิทยาลัยและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการในวาระนี้  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ครั้งที่พิเศษ 5/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 และครั้งที่ 1/2567
เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก QR Code ด้านล่างนี้  

      

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือส านักงานสภามหาวิทยาลัยจะได้รายงาน 
ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมฯ ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ทั้งนี้ หากงานที่ได้รับมอบหมายไม่ได้อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของท่านหรือของหน่วยงาน ท่านสามารถแย้งต่อส านักงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือท าการ
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบต่อไป 

2. วาระที่ 4.3.9 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีตามค าแนะน าของอธิการบดี  ข้อ 2. เห็นควร 
มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และกองคลังไปศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง และในส่วนประเด็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นประเด็นข้อกฎหมายที่จะต้องพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบ เห็นควรมอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  
อรุณแสง) ไปศึกษาข้อมูลและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

1.2.5  รายงานแผนการด าเนินการตรวจสอบระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศ และเว็บไซต์ 
ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ

เครือข่าย ระบบสารสนเทศ และการให้บริการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน การเรียนการสอน  สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ได้ถูกโจมตีระบบทะเบียนและประมวลผล ส่งผลให้
ระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมต่อกับระบบดังกล่าวไม่สามารถใช้งานได้ชั่วคราว  
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ในการนี้  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานแผนการด าเนินการตรวจสอบ 
ความปลอดภัย ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบ 

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการของคณะกรรมการพิจารณาจัดท า
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ไม่ทราบว่ามีการ
ด าเนินการอย่างไรไปบ้างแล้ว  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานแผนการด าเนินการตรวจสอบระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศ และเว็บไซต์ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก  
QR CODE ด้านล่างนี้      

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และประเด็นการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน เห็นควรมอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ผู้อ านวยการส านักวิชาการและงานทะเบียน และผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล รายงานผล  
การด าเนินการฯให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

1.2.6  รายงานการเงินประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองคลัง ได้จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
รายการ เดือนพฤศจิกายน ปี 2566 เดือนพฤศจิกายน ปี 2565 

สินทรัพย ์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 974,223,857.33 1,028,015,157.48 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,620,035,187.93 2,688,593,353.81 

รวมสินทรัพย์ 3,594,259,045.26 3,716,608,511.29 
หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 61,189,786.53 80,330,349.38 
หนี้สินไม่หมนุเวียน 284,754,702.43 377,302,042.49 

รวมหนี้สิน 345,944,488.96 457,632,391.87 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 
รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,796,091,116.34 1,770,897,989.99 
รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (36,854,618.98) (1,000,839.01) 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด - 909.50 

รวมส่วนทุน 3,248,314,556.30 3,258,976,119.42 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,594,259,045.26 3,716,608,511.29 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 
ส าหรับรอบระยะเวลา 2 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  

รายการ เดือนพฤศจิกายน ปี 2566 เดือนพฤศจิกายน ปี 2565 
รายได ้ 200,458,666.77 251,318,169.58 
ค่าใช้จ่าย :- (237,313,285.75) (252,319,008.59) 
-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเปน็เงินสด 188,859,201.07 203,597,532.69 
-ค่าเสื่อมราคา :- 48,454,084.68 48,721,475.90 
     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 24,301,376.14 25,160,789.90 
     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ ์ 23,769,442.46 23,254,083.54 
     -ค่าตัดจ าหนา่ยสนิทรัพยไ์มม่ีตัวตน 383,266.08 306,602.46 
รายการอ่ืน ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน - - 
รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย (36,854,618.98) (1,000,839.01) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

 ส าหรับรอบระยะเวลา 1 สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
รายการ เดือนพฤศจิกายน ปี 2566 เดือนพฤศจิกายน ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (130,070,599.66) (361,365,340.87) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 56,489,344.85 440,199,696.52 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 
กระแสเงินสดสุทธิ :- (73,581,254.81) 78,834,355.65 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 410,103,217.38 331,268,861.73 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 336,521,962.57 410,103,217.38 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 
 

                                       เอกสารแนบ                                     ไฟล์ ppt น าเสนอในที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองคลังปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 
การน าเสนอในส่วนที่เป็นกราฟแท่งแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน โดยให้เรียงล าดับปี พ.ศ. ก่อนและหลัง 

1.2.7  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566
รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
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1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย จ านวน 9 รายการ จ านวนเงิน 45,748,021.93 บาท 

ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 7 รายการ จ านวนเงิน 25,981,114.85 บาท คงเหลือส่งคืน จ านวนเงิน 1,317.08 
บาท และอยู่ ระหว่างด า เนินงาน 2 รายการ จ านวนเงิน 19,756,300.00 บาท โดยมีรายละเอียดผล 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมป ี
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

คาดว่า
เบิกจ่ายแล้ว

เสร็จ 
 รวมทั้งสิ้น  45,748,021.93 25,981,114.85 56.79 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิน้แล้ว  

จ านวน 7 รายการ 
 25,991,721.93 25,981,114.85 99.96 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 2 รายการ 

 19,756,300.00 0.00 0.00 - 

1 ชุดครุภณัฑ์ผลิตอาหารสัตว์ปลอดภัย  
ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1 ชุด 

ทอ. 2,768,000.00 0.00 0.00 ม.ค.67 

2 ปรับปรุงอาคารเรียนและปฏิบัติการ
วิศวกรรมโยธา (อาคาร 13) พร้อมครุภณัฑ์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 งาน 

วส. 16,988,300.00 0.00 0.00 สิ้นสุดสัญญา 
31 พ.ค.67 

 
รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 21 รายการ จ านวนเงิน 8,608,165.50 

บาท ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 18 รายการ จ านวนเงิน 8,134,388.50 บาท คงเหลือส่งคืน จ านวนเงิน 
64,277.00 บาท และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 3 รายการ จ านวนเงิน 409,500.00 บาท โดยมีรายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมป ี
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

คาดว่า
เบิกจ่ายแล้ว

เสร็จ 
 รวมทั้งสิ้น  8,608,165.50 8,134,388.50 94.50 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิน้แล้ว  

จ านวน 18 รายการ 
 8,198,665.50 8,134,388.50 99.22 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 3 รายการ 

 409,500.00 0.00 0.00 - 

1 จ้างเหมาท าประกันอุบัติเหตุกลุ่มนกัศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม) 

มทรส. 
(กพ.) 

138,450.00 0.00 0.00 ม.ค.67 

2 วัสดุเครื่องแต่งกายนักศึกษา (อุปกรณ์
เครื่องแต่งกายนักศึกษา) จ านวน 6 รายการ 

มทรส. 
(กก.) 

141,850.00 0.00 0.00 ม.ค.67 

3 วัสดุเครื่องแต่งกาย (ชุดกิจกรรมนกัศึกษา) 
จ านวน 2 รายการ 

มทรส. 
(กก.) 

129,200.00 0.00 0.00 ม.ค.67 

 
2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
   ณ สิ้นไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

ตารางที่ 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

งบรายจา่ย 
งบประมาณ 66 
ไปพลางก่อน 

ผลการเบิกจ่าย 
ณ 31 ธ.ค.66 

(บาท) (บาท) (ร้อยละ) 

ภาพรวม 399,155,900.00 237,327,264.54 59.46 

รายจ่ายประจ า 399,155,900.00 237,327,264.54 59.46 

รายจ่ายลงทุน 0.00 0.00 0.00 
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3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 2 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 

ตารางที่ 4 รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ประเภทรายได ้
ประมาณการ

รายได้  

รายรับจริง  ร้อยละเปรียบเทียบ
กับประมาณการ

รายได้ 
ปีงบประมาณ 67 

ร้อยละเปรียบเทียบ  
สูงกว่า/ต่ ากว่า  

กับปีงบประมาณ 66 
(รอบ 2 เดือน) 

ปีงบประมาณ 66  
(รอบ 2 เดือน) 

ปีงบประมาณ 67  
(รอบ 2 เดือน) 

  รวมทั้งสิ้น 295,000,000 22,138,362.58 25,436,403.20 8.62 14.90 
1 รายได้จากการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
258,000,000 20,730,105.50 21,407,153.00 8.30 3.27 

2 รายได้หรือผลประโยชนจ์ากการบรกิาร
วิชาการ(เฉพาะเงินน าส่งมหาวิทยาลัย) 

7,500,000 199,397.00 448,305.56 5.98 124.83 

  
  

2.1 รายได้จากการวิจยั 2,000,000 0.00 5,000.00 0.25 0.00 

2.2 รายได้จากการบริการวิชาการ 5,500,000 199,397.00 443,305.56 8.06 122.32 

3 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจาก
ทรัพย์สิน 

16,250,000 1,489,484.48 3,182,974.34 19.59 113.70 

  3.1 รายได้จากหอพักนกัศึกษา 1,000,000 144,084.52 223,572.36 22.36 55.17 

 3.2 รายได้จากการเช่าสถานที ่
เครื่องมืออุปกรณ์ 

10,100,000 1,034,627.56 2,076,876.50 20.56 100.74 

 3.3 รายได้จากส่วนแบ่งสถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิงและร้านค้าสวัสดิการ 

2,000,000 289,272.40 210,335.48 10.52 -27.29 

 3.4 รายได้จากตลาดราชมงคล 1,800,000 0.00 332,290.00 18.46 0.00 

 3.5 รายได้โรงแรม RUS Hotel & 
Conventon 

1,350,000 21,500.00 339,900.00 25.18 1,480.93 

4 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ลงทุน 

10,250,000 -633,640.90 802.06 0.01 -100.13 

5 รายได้หรือผลประโยชนจ์ากการบริจาค 2,000,000 289,500.00 193,116.74 9.66 -33.29 

6 รายได้อื่น ๆ  1,000,000 63,516.50 204,051.50 20.41 221.26 

 
4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ สิ้นไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
ตารางที่ 5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบรายจา่ย 

หลังโอนเปลี่ยนแปลง ผลการเบิกจ่าย 
ณ 31 ธ.ค.66 

(บาท) (บาท) (ร้อยละ) 

ภาพรวม  271,400,000.00   38,004,872.08  14.00 
รายจ่ายประจ า  264,319,061.00   37,758,427.28  14.29 

รายจ่ายลงทุน  7,080,939.00   246,444.80  3.48 
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5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ณ สิ้นไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
 

โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 168 โครงการ ประกอบด้วย งบประมาณ
รายจ่าย 1 โครงการ จ านวนเงิน 1,799,800.00 บาท งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 167 โครงการ จ านวนเงิน 
18,782,700.00 บาท โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

งบประมาณ รวม 

สถานะการด าเนินงาน 

1. 
ยังไม่ถึง

ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

2. 
ขอเลื่อน
ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

3.  
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
เป็นไปตาม

แผน 

4. 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
ล่าช้ากวา่

แผน 

5. 
ด าเนนิการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหวา่ง
เบิกจา่ย 

6.  
เบิกจา่ย
เสร็จสิ้น

แล้ว 

7.  
ขอ

ยกเลิก
โครงการ 

8.  
ยังไม่
ด าเนนิ
การ 

รวมทั้งสิน้ 168 115 6 25 - 21 1 - - 
งบประมาณรายจา่ย 1 - - 1 - - - - - 
งบประมาณรายจา่ย 
จากเงินรายได ้

167 115 6 24 - 21 1 - - 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

      

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองนโยบายและแผนก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และรายงานให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป  
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566  

เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 36 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 2235 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566) ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณารายงานการประชุมแล้ว มีการแก้ไข ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภายใต้โครงการพิเศษ  

-   แก้ไขข้อความ หน้าที่ 26 บรรทัดที่ 20 เป็น “ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด” 

ระเบียบวาระที่ 5.3 ราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงนามความร่วมมือในการเปิดศูนย์อาชีวศึกษาอาเซียนเจียเกิง 
(ASEAN Jia Geng Vocational Education Center) ประจ าประเทศไทย พัฒนาความสัมพันธ์ไทย - จีน ส่งเสริมการศึกษา
อาชีวศึกษาสู่เวทีโลก 

- แก้ไขข้อความ หน้าที่ 34 บรรทัดที่ 17 เป็น “ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบผู้ช่วย 
 อธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) และกองกลาง ไปด าเนินการยกร่างระเบียบหรือ 
 ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่ายการรับรองชาวต่างประเทศ” 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566  
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงาน 
การประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  12/2566 เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้ 
มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้  รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่12/2566 เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 ตามท่ีได้มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  พิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics  Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร ์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์  Webometrics Ranking ของ
มหาวิทยาลัย และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือนมกราคม 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

                    เอกสารประกอบการประชุม               ลิงค์รายงานฯ https://shorturl.asia/7Reyo 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการขับเคลื่อน 
และพัฒนาการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย และรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป  

3.2  พิจารณารายงานผลการด าเนนิงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) ร่วมกับ สนง. สกพอ. เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2565 ภายใต้โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type 
B) งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเป้าหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน 3,500 คน โดยที่ มทรส.  
ได้มอบหมาย คณะทั้ง 6 คณะ ร่วมในโครงการดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ด าเนินการตามข้อบังคับ
ว่าด้วยบริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และ มทรส. เก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่าโครงการแบ่งเป็น มทรส. ร้อยละ 3 หน่วยงานร้อยละ 
2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละหลักสูตรจะมาจาก สนง.EEC และสถานประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  น ารายงานสรุป รายละเอียด ดังนี้ 

 

https://www.shorturl.asia/7Reyo
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จากปีงบประมาณที่ผ่านมามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการขอขยายระยะเวลาด าเนินโครงการจากเดิม  
1 ตุลาคม – 31 กันยายน 2566 เป็น 1 ตุลาคม - 31 กันยายน 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และมีผลการด าเนินงานโดย
มีผู้ผ่านการอบรม 1,382 คน งบประมาณใช้ไปทั้งสิ้น 18,141,960 บาท ในงวดที่ 1 คงเหลือจ านวนผู้เข้าอบรมตาม
เป้าหมายที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ,118 คน ซึ่งจะใช้งบประมาณสนับสนุนในงวด 
ที่เหลืออีก 3 งวด จากผลการด าเนินงานดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้มีมติให้ทางหัวหน้าโครงการปรับแก้แบบฟอร์ม  
ขออนุมัติจัดอบรมระยะสั้นตามแนวทางอีอีซีโมเดล (EB-02) ให้เป็นไปตามที่ สกพอ. และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ก าหนด และให้ส่งมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา  

รายละเอียดผลการจัดส่งการปรับแก้แบบฟอร์มขออนุมัติจัดอบรมระยะสั้นตามแนวทางอีอีซีโมเดล  
(EB-02) จ านวนทั้งหมด 102 หลักสูตร  

  ข้อมูล ณ วันที่ 9-01-67 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
จ านวน
หลักสูตร 

อุตสาหกรรม 
ส่ง EB-02 
ที่แก้ไขแลว้ 

คงเหลือ 
ร้อยละ 

การส่ง EB-02 
ที่แก้ไขแลว้ 

การแพทย์ครบ
วงจร (11) 

ดิจิทัล 
(13) 

ท่องเที่ยว 
(05) 

ยานยนตแ์ห่ง
อนาคต (01) 

โลจิสติกส์ 
(10) 

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (02) 

คอ. 15 1 - - 13 - 1 14 1 93.33 

บท. 21 8  2 8 3 - 4 17 19.05 

วท. 21 - 11 - 10 - - 19 2 90.48 

วส. 14 1 - - 13 - - 0 14 0.00 

ศศ. 20 - - 20 - - - 0 20 0.00 

สวพ. 11 - - - 10 - 1 0 11 0.00 

ผลรวม 102 10 11 22 54 3 2 37 65 



54 
 

 

สรุปค่ำธรรมเนียมสถำนศึกษำตำมแผนจัดอบรมรำยหน่วยงำน งวดที่ 1

เป้ำหมำย

คน งบประมำณ จ ำนวนคน งบประมำณ
 ผู้ผ่ำนกำร

ฝึกอบรม
งบประมำณ มทรส. 3% คณะ 2% รวมค่ำธรรมเนียม

1 ทอ. 860      17,888,000 - - - - - - -

2 คอ. 705      14,664,000 180 2,376,000.00 180 2,376,000.00 71,280         47,520 118,800            

3 บท. 90        1,872,000 395 7,580,000.00 395 7,580,000.00 227,400     151,600 379,000            

4 วท. 825      17,160,000 330 2,790,000.00 330 2,790,000.00 83,700         55,800 139,500            

5 วส. 220        4,576,000 76 767,800.00 76 767,800.00 23,034         15,356 38,390             

6 ศศ. 600      12,480,000 285 4,275,000.00 285 4,162,500.00 128,250       85,500 213,750            

7 สวพ. 200        4,160,000 116 465,660.00 116 465,660.00 13,970           9,313 23,283             

รวม 3,500              72,800,000 1382 18,254,460.00 1382 18,141,960.00 547,634   365,089 912,723          

ผล ค่ำธรรมเนียมสถำนศึกษำ 5%

ที่ คณะ

แผน

ตารางรายงานแผน และผลการด าเนินงานโครงการ EEC Model Type B ระหว่างเดือน มิถุนายน-ธันวาคม พ.ศ. 2566 (ที่อบรมแล้วเสร็จในงวดที่ 1) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : คิดจากหลักสูตรที่อบรบแล้วเสร็จ 74 หลักสูตร และเบิกจ่ายในงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว  ข้อมูล ณ 9-01-67 
 

รำยงำนแผน และผลกำรด ำเนินโครงกำรระหวำ่งเดือนมิถุนำยน - ธันวำคม 2566 และเพ่ิมเติมเดือนเมษำยน 2567 (งวดที่ 1)

จ ำนวนคน งบประมำณ
จ ำนวนคน

ตำมแผน

ผู้ผ่ำนกำร

ฝึกอบรม

งบประมำณที่

ขออนุมติั

เบิกจ่ำย

งบประมำณ 100%

จ ำนวนคน

ตำมแผน

ผู้ผ่ำน

กำร

ฝึกอบรม

งบประมำณที่

ขออนุมติั

เบิกจ่ำย

งบประมำณ 100%

จ ำนวนคน

ตำมแผน

ผู้ผ่ำนกำร

ฝึกอบรม

งบประมำณที่

ขออนุมติั

เบิกจ่ำย

งบประมำณ 100%

จ ำนวนคน

ตำมแผน

ผู้ผ่ำนกำร

ฝึกอบรม

งบประมำณที่ขอ

อนุมติั

เบิกจ่ำยงบประมำณ

 100%

จ ำนวน

คนตำม

แผน

ผู้ผ่ำน

กำร

ฝึกอบรม

งบประมำณที่

ขออนุมติั

เบิกจ่ำยงบประมำณ 

100%
 จ ำนวนคน  งบประมำณ

ทอ. 860   17,888,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 860 17,888,000

คอ. 705    14,664,000 90.00 90.00 1,080,000.00 1,080,000.00 60 60 936,000.00 936,000.00 30 30 360,000.00 360,000.00 0 0 0 0 180 180 2,376,000.00 2,376,000.00 525 12,288,000

บท. 90     1,872,000 225.00 225.00 4,180,000.00 4,180,000.00 120 120 2,400,000.00 2,400,000.00 25 25 500,000.00 500,000.00 25 25 500,000.00 500,000.00 395 395 7,580,000.00 7,580,000.00 -305 -5,708,000

วท. 825    17,160,000 60.00 60.00 540,000.00 540,000.00 60 60 540,000.00 540,000.00 60 60 558,000.00 558,000.00 150 150 1,152,000.00 1,152,000.00 330 330 2,790,000.00 2,790,000.00 495 14,370,000

วส. 220     4,576,000 0.00 0.00 0.00 0.00 46 46 279,000.00 279,000.00 30 30 488,800.00 488,800.00 0 0 0 0 76 76 767,800.00 767,800.00 144 3,808,200

ศศ. 600   12,480,000 270.00 270.00 4,050,000.00 4,050,000.00 0 0 0 0 15 15 225,000.00 112,500.00 0 0 0 0 285 285 4,275,000.00 4,162,500.00 315 8,317,500

สวพ. 200     4,160,000 75.00 75.00 200,070.00 200,070.00 41 41 265,590.00 265,590.00 0 0 0 0 0 0 0 0 116 116 465,660.00 465,660.00 84 3,694,340
ผลรวม      3,500   72,800,000 720.00 720.00 10,050,070.00 10,050,070.00 327 327 4,420,590.00 4,420,590.00 160 160 2,131,800.00 2,019,300.00 175 175 1,652,000.00 1,652,000.00 1382 1382 18,254,460.00 18,141,960.00      2,118 54,658,040

ร้อยละ 100 100          20.57                13.81       9.34                  6.07                4.57                  2.77         5.00                   2.27      39.49      39.49              25.07                    24.92      60.51 75.08        

มทรส.

(1) เป้ำหมำย
(2) แผน และผลกำรด ำเนินงำน (3) ผลรวม

(4) คงเหลือ
ม.ิย.-ก.ย. 66 10.ตุลำคม 66 11.พฤศจิกำยน 12.ธันวำคม คิดจำกแหล่งงบประมำณที่เบิกจ่ำยแล้ว 100% ในงวดที่ 1
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ก ากับดูแลโครงการ EEC Model Type B ต่อ จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการ และมอบรองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ประสานการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากต้องมีการ
ถ่ายโอนภาระงานในอนาคต 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาการขออนุญาตจัดงานราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37 และขอใช้ห้องประชุม  
ชั้น 2 อาคาร 36 

ตามที่สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี ขออนุญาตจัดงานราตรี  
ราชมงคล ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37 และขอใช้ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร 36 โดยขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.  ขออนุญาตจัดงานราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37 
2.  ขออนุญาตขอใช้ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร 36 ในวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 เวลา 16.00 – 23.00 น. 
3.  ขออนุญาตให้เจ้าหน้าที่ รปภ.ศนูย์นนทบุรี จัดที่จอดรถระหว่างเวลา 16.00 – 20.00 น.  

          ในวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ทั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้ร่วมกันพิจารณาการขออนุญาตจัดงานราตรีราชมงคล 
ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37 และการขอใช้ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร 36 ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี โดยมีข้อสังเกตและความเห็นเพ่ิมเติม สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

- ศูนย์นนทบุรีในปัจจุบันก็ยังไม่ได้มีความสงบเรียบร้อยเท่าที่ควร แต่ดีขึ้นกว่าแต่ก่อนประมาณ 80% 
บางครั้งก็มีเหตุการณ์คุกรุ่นบ้าง ถ้าหากท่านที่อยู่ศูนย์นนทบุรีจะทราบดี โดยปกติการจัดงานของทางสมาคมศิษย์เก่าฯ  
จะเกี่ยวข้องกับนักศึกษาเหล่านี้ในการใช้งานเพ่ือลดต้นทุนในการจัดงาน และในปัจจุบันศูนย์นนทบุรีอยู่ระหว่างการท า 
MOU กับสถานีต ารวจเพ่ือช่วยให้มาด าเนินการดูแลและสอดส่องความเรียบร้อยให้กับศูนย์นนทบุรี  

- ควรเปิดโอกาสให้ศูนย์พ้ืนที่อ่ืนได้แสดงความคิดเห็น เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นเดียวกัน  
แต่หากผู้ที่ประจ าศูนย์นนทบุรีชี้แจงทั้งหมดอาจจะเกิดความเสียหายและความเข้าใจทีค่ลาดเคลื่อนได้ 

- มีการรายงานข้อมูลเพ่ิมเติมว่า เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 พล.ต.ต.ปรารถนา แผ่นผา ผู้บังคับการ
ต ารวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ได้ขอเข้าพบรองอธิการบดี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) และทีมงานผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ สืบเนื่องจากนักศึกษาอาชีวยิงคู่อริเสียชีวิตและลูกหลงไปถูกครูเจี๊ยบเสียชีวิต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
จึงได้มีมาตรการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชื่อโครงการ “MOU ร่วมกันและ
ปราบปรามนักเรียนนักเลง” เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิดและได้ตั้งกลุ่มไลน์ร่วมกับมหาวิทยาลัย ถ้าหาก
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มหาวิทยาลัยมีเบาะแสหรือสงสัยนักศึกษาทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง ขอให้แจ้งข้อมูลไปในกลุ่มไลน์ 
และชุดปฏิบัติการก็จะรีบมาลงพ้ืนที่ เพ่ือมาตรวจสอบและค้นหาอาวุธ 

- เนื่องจากเป็นภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และหากเกิดเหตุการณ์อะไรไป
อาจจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยได้ เพราะฉะนั้นส านักงานต ารวจแห่งชาติมีข้อมูลอยู่แล้วในเชิงลึกว่า อาจจะเกิด
เหตุการณ์ที่ไม่พึงปรารถนาจากกลุ่มนักศึกษาเหล่านี้ และผมให้ข้อสังเกตว่า หากจะป้องกันหรือเซฟด้านความปลอดภัย 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงของการรับสมัครนักศึกษาด้วย และไม่สมควรให้มีการใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยในการ 
จัดงานดังกล่าว  

- การขออนุญาตจัดงานดังกล่าว เป็นเรื่องของทางสมาคมฯ ส่วนสถานที่มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์  
การใช้สถานที่ในการจัดงาน ทางสมาคมฯ อาจจะจัดงานภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไม่มีอ านาจ 
ให้สมาคมฯ จัดงานหรือไม่จัดงาน  

- เห็นควรให้มองในเงื่อนของเวลา ซึ่งใช้สถานที่ถึงเวลา 23.00 น. เนื่องจากพ้ืนที่ศูนย์นนทบุรี เป็นพื้นที่ 
เฝ้าระวัง หรือพ้ืนที่สีแดง ซึ่งมีความกังวลว่า ถ้าหากจัดงานแล้วมีความสงบเรียบร้อยไม่มีปัญหา แต่หากเกิดเหตุการณ์ 
ที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยคงไม่สามารถควบคุมได้ และในเรื่องการรักษาความปลอดภัยต่าง ๆ  เช่น การตรวจอาวุธ ไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ละเอียด เนื่องจากนักศึกษาอาจจะมีการแอบซ่อนอาวุธไว้ตามจุดต่าง ๆ  ได้ และสุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาและ
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการไม่ได้  

- ถ้าหากต้องการใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัย มีอยู่ 2 ประเด็น คือ ขอใช้ กับ ขอเช่า ถ้าหากขอใช้ต้องจ่ายเงิน
หรือไม่ แต่ถ้าหากเป็นขอเช่าต้องเสียเงินให้กับมหาวิทยาลัย โดยปกติแล้วส่วนตัวก็เคยรวมรุ่นอยู่บ้าง ซึ่งแต่ละปีก็ไม่ได้ 
จัดในสถาบัน ก็สามารถรวมรุ่นได้ปกติ เพราะฉะนั้นคิดว่าไม่น่าจะขึ้นกับสถานที่ และการจัดงานสามารถจัดที่ใดก็ได้ และ
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความสุ่งเสี่ยงอยู่ และเห็นว่าไม่ควรอนุญาตให้ใช้สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยจัดงานดังกล่าว  

- การจัดงานดังกล่าวเป็นเรื่องของสมาคมฯ และเป็นสิทธิ์ของทางสมาคมฯ ที่จะงานหรือไม่จัดงาน  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการขออนุญาตจัดงานราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที ่37 และการขอใช้ห้องประชุม  
ชั้น 2 อาคาร 36 ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล นนทบุรี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติ ดังนี้ 
1. การจัดงานดังกล่าวเป็นสิทธิ์ของทางสมาคมฯ มหาวิทยาลัยไม่สามารถพิจารณาได้ 
2. มอบรองอธิการบดี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) ด าเนินการจัดท าหนังสือไปยังสมาคมฯ โดยให้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) เป็นผู้ร่างหนังสือฉบับดังกล่าว  
3. ขอยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เรื่อง การขออนุญาตใช้สถานที่ 

การจัดงานหรือการขออนุญาตจัดกิจกรรมของทางสมาคมฯ ทั้งหมด โดยให้มีการพิจารณาเป็นครั้งคราวไป 

4.2  พิจารณาการหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(EEC NETs)  

ตามหนังสือส านักคณะกรรมการนโยบาย ที่ สกพอ.0204/003 วันที่ 9 มกราคม 2567 เรื่อง ขอเข้าพบ
หารือเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC NETs) โดยส านัก
พัฒนาบุคลากร และการศึกษา(HRD) เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์
เครือข่าย AI & DATA Technology เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ที่ห้องประชุมสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี โดยมี ดร.อภิชาต ทองอยู่ ประธานคณะท างานด้านการประสานงาน  
ด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ECC HDC) และ รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พร้อมด้วยผู้บริหารและคณะท างานทั้ง 2 ฝ่าย มีข้อสรุป ดังนี้ 

1. ส านักพัฒนาบุคลากรและการศึกษา(HRD) และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เห็นชอบร่วมกันที่จะจัดตั้งเครือข่าย “AI Data Driven and Technology” โดยใช้อาคาร ศูนย์หันตราเป็นที่ตั้ง 
ศูนย์เครือข่าย โดยใช้ Digital Platform Cyferd (ไซเฟิร์ด) และร่วมกันจัดท าโครงการเสนอขอใช้งบประมาณจาก 
การพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ECC HDC)  

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ร่วมกับผู้แทน Cyferd ASIA  จัดท าร่าง MOU 
ร่วมกันให้แล้วเสร็จภายใน มกราคม 2567 เพ่ือท าพิธีลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ EEC 1 แห่ง วิทยาลัยอาชีวศึกษา 4 แห่ง 
ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคในพ้ืนที่ชลบุรี และ  
วิทยาเทคนิคพ้ืนที่ฉะเชิงเทรา  

3. กรอบการด าเนินงานศูนย์เครือข่าย “AI Data Driven and Technology” โดยใช้ Digital Platform 

Cyferd  ภายใต้นโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังนี้ 

3.1. พัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
3.2. พัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
3.3. พัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรม 
3.4. พัฒนาบุคลากรด้าน AI & DATA Technology กับกลุ่มภาคอุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษา 

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเครือข่าย  
3.5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน  
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4. ทางผู้แทนไซเฟิร์ดเอเซีย (Cyferd ASIA) รับไปวางแผนด าเนินงานในการจัดท า Camp Cyferd 

ส าหรับ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

5. การด าเนินงานรายละเอียดในแต่ละเรื่องตามกรอบข้อ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมคิวรตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนกรอบการด าเนินงานในแต่ละด้าน  

ประมวลภาพกิจกรรมการหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากร 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC NETs) ศูนย์ AI Data Driven and Technology 

เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC NETs) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ประสานการด าเนินการร่วมกัน โดยด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ  
เพ่ือจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC NETs) ศูนย ์AI Data Driven and 
Technology ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2567 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567  

5.2  การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพื่อสานสัมพันธ์บุคลากรและกิจกรรมปีใหม่ 2567  
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยและกิจกรรมปีใหม่ 2567 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภทในสังกัดมหาวิทยาลัยแต่ละศูนย์พ้ืนที่ได้พบปะ
และสานความสัมพันธ์ของบุคลากร ทั้ง 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
ศูนย์นนทบุรี และศูนย์สุพรรณบุรี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย
และจิตใจให้พร้อมในการปฏิบัติงาน เกิดความรัก ความสามัคคี ความมีน้ าใจนักกีฬา อีกทั้ง ยังเป็นช่องทางในการคัดเลือก
นักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป โดยก าหนดจัดกิจกรรมในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 08.00 – 19.00 น. ณ ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรรภูมิ (อาคาร 27) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
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ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด าเนินการจัดค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพ่ือสานสัมพันธ์บุคลากรและกิจกรรมปีใหม่ 2567 โดยมีรองอธิการบดี 
(นายสัญญา  ค าจริง) เป็นประธานการด าเนินการในภาพรวม ซึ่งงานนี้แบ่งออกเป็นผู้ด าเนินการแต่ละศูนย์ โดยมี 
รองประจ าศูนย์พ้ืนที่แต่ละศูนย์เป็นประธานในแต่ละศูนย์พ้ืนที่ และขอให้ที่ประชุมพิจารณาร่วมกันว่าในวันดังกล่าว 
สามารถงดการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้หรือไม่อย่างไร  

ประธานที่ประชุมสอบถามผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) เรื่อง การหยุดการเรียน 
การสอนเพ่ือบุคลากร มีผลต่อกฎหมายหรือไม่  

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) ให้ความเห็นว่า ไม่ถูกกฎหมายแต่ก็ไม่มีโทษ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ท่านใดที่ไม่ได้มีการเรียนการสอนก็ให้มาร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้  
รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เดิมทีงานนี้ที่คิดกันไว้เป็นสวัสดิการ 

ของบุคลากร แต่เป็นงานพัฒนาบุคลากร เพราะฉะนั้นเมื่อเป็นงานพัฒนาบุคลากรจะสามารถสั่งทางราชการได้ โดยให้
บุคลากรมาพัฒนางาน หากมหาวิทยาลัยสั่งให้บุคลากรมาพัฒนาการเรียนการสอนจึงต้องงด แต่การหยุดเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ต้องท าหนังสือแจ้งและมอบไปยังคณะ เพ่ือให้คณะหาวันสอนชดเชย 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
ให้ความเห็นว่า วันพุธส่วนใหญ่เป็นคาบกิจกรรม  

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (นายปฏิวัติ  บุญมา) ให้ความเห็นว่า โครงการนี้เป็นโครงการ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถให้หน่วยงานสามารถเข้าร่วมโครงการได้ และการเข้าร่วมกิจกรรมก็ถือว่าไม่ผิดระเบียบ 
หากมีการเรียนการสอน สามารถท าการสอนชดเชยได้ เนื่องจากบุคลากรมาเข้าร่วมโครงการ และถ้าไม่สามารถ 
เข้าร่วมได้ ก็เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) ให้ ความเห็นว่า เนื่องจากเป็นโครงการของ
มหาวิทยาลัย จึงอยากให้ทุกคนมาร่วมโครงการ เพ่ือความเป็น Unity ในการสร้างความสามัคคีร่วมกัน และหากท่านใด 
มีการเรียนการสอนก็ให้ไปสอนชดเชย  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และหากไม่มีประเด็นทางด้านกฎหมาย  
มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท าประกาศฯ แจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว มหาวิทยาลัยไม่ได้ประกาศเป็นวันหยุดราชการ แต่ให้งดการจัดการเรียน 
การสอนในแต่ละคณะ และให้คณะไปพิจารณาการสอนชดเชยแทนวันดังกล่าว ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
ส่วนเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  มอบหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาว่า งานใดที่จ าเป็นต้อง 
มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่หรือดูแลงานนั้น ๆ เท่าที่จ าเป็น ให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้พิจารณา โดยมิ
ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและกระทบต่อการใหบริการ โดยอาจก าหนดให้บุคลากรบางรายปฏิบัติหน้าที่  
ณ หน่วยงานหรือสถานที่อ่ืนเท่าที่จ าเป็น   
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เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


